ZARZAD NDROG POWIATOY T CH

29600 TOMASZOW LUBELSKI

ul. Lwowska 54 :

tel. (84) 664-20-57, 664-30-45
tel./fax (84) 664-22-73

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko

wolne Kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepey Dyrektora Zarzgdu Drog
Powiatowych ul. Lwowska 54; 22-600 Tomaszéw Lubelski

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy Zastgpcy Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych.

1. Wymagania niezb¢dne

Obywatel Polski, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, brak skazania karg zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1458) nieposzlakowana opinia, stan
zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

- Znajomo$¢ przepisow i zagadnien prawnych w zakresie Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o drogach publicznych,
ustawy Prawo Budowlane, ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

Wyksztalcenie: wyzsze inzynierskie specjalnosci budowa drog i mostow.

- Minimum pigcioletni staz pracy w jednostkach drogownictwa.

- Posiadanie prawa jazdy kat. ,,B”.

2. Wymagania dodatkowe: obsluga sprzg¢tu komputerowego w $rodowisku Windows w
tym pakietu Microsoft Office.

3. Warunki pracy na stanowisku:
mozliwa praca w terenie, dyspozycyjnos¢ dla zapewnienia prawidltowej realizacji
zadan jednostki organizacyjnej, praca biurowa przy uzyciu urzgdzen biurowych takich
Jak komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, faks, czynnosci
merytoryczne i administracyjne wykonywane w trakcie pracy biurowej w pozycji
siedzgcej, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, o§wietlenie naturalne i
sztuczne, praca obejmuje zasiggiem drogi administrowane przez Zarzad Drog
Powiatowych w granicach administracyjnych powiatu z wykorzystaniem samochodu
shuzbowego.

4. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych w miejscu
poprzedzajgcym date upublicznienie ogloszenia: 0%.

5. Inne uwarunkowania stanowiska:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, na jedng zmiane, obowigzek zlozenia
oswiadczenia o stanie majgtkowym, zakaz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek i inne zakazy wynikajace z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 19971 o
ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkceje
publiczne (Dz. U. z 2017r. poz. 1393) oraz o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2018r. Poz. 994 z pézn. zm.).



6. Cechy psychospoleczne: odporno$¢ na stres, komunikatywnosé, umiejetnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi, zdolnos$ci negocjacyjne 1 indywidualne
rozwigzywanie problemow.

7. Cechy niepozadane: zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosei lub
zwigzanych z zajeciami wykonywanymi w ramach obowigzkow stuzbowych
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosei lub interesownos¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Podstawowe zadania przedmiotowe:

- planowanie w ramach przyznanych $rodkow budzetowych robét dotyczacych
budowy, utrzymania i ochrony drég, obiektow mostowych, baz i budynkéw
administrowanych przez Zarzad Drog Powiatowych oraz analizowanie kosztow z
tym zwigzanych,

- sprawowanie nadzoru technicznego nad drogami i obiektami administrowanymi
przez Zarzagd Drég Powiatowych,

- nadzdr i koordynacja roboét prowadzonych na sieci drég powiatowych,

- sprawdzanie opracowanych dokumentacji technicznych dla robét drogowo
mostowych oraz ustalonej szacunkowej wartosci zaméwienia ( w formie
kosztorysoéw inwestorskich) dla zadan planowanych do realizacji ze srodkow
wlasnych oraz srodkow zewngtrznych,

- wspdlpraca z wykonawcami robot na sieci drog powiatowych w zakresie spraw
technicznych

- sprawdzanie i potwierdzenie pod wzgledem merytorycznym dokumentow
finansowych pod katem stosowanie ustawy o zamdwieniach publicznych,

- opiniowanie projektow oznakowania drog i organizacji ruchu,

- zatwierdzanie projektow czasowej organizacji ruchu dla roboét prowadzonych w
pasie drogowym,

- wprowadzenie ograniczen badz zamykanie drég dla ruchu, wyznaczenie objazdow
gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa,

- planowanie i koordynacja zimowego utrzymania drog,

- kierowanie okreslong przedmiotowo grupg spraw i pracg komérek organizacyjnych,
wynikajacych z zakresu dzialania powierzonego mu przez Dyrektora i okreslonych w
»regulaminie organizacyjnym” Zarzgdu Drog Powiatowych.

Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie do pracy na stanowisko Zastgpey Dyrektora,

- zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowej,

- kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajgcych si¢ zatrudnienie ( zalgeznik do ogloszenia)

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2018r. Poz. 1260),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko,



- o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,

- oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 z ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. O odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z
2018r. poz. 1458).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, w Sekretariacie
Zarzadu Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 54 w godzinach
pracy zakladu tj. od godz. 7% do 15%, badz za posrednictwem poczty na adres : Zarzad Drog
Powiatowych ul. Lwowska 54, 22-600 Tomaszéw Lubelski w terminie do dnia 25 lutego
2019r do godz. 15 . Na kopercie nalezy umiesci¢ imi¢ i nazwisko osoby skladajgcej oferte
oraz adnotacj¢ ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Zastepcy Dyrektora w
Zarzadzie Drég Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim”.
Aplikacje, ktore wplyna do zakladu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Zarzadu
Drog powiatowych w Tomaszowie Lubelskim ( www.zdptomaszow.bip.lubelskie.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w Zarzadzie Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim przy ul.
Lwowskiej 54.

Do wymaganych dokumentdw aplikacyjnych nalezy dolaczyc¢:
o$wiadeczenie opatrzone czytelnym podpisem kandydata nastgpujacej tresci:

- Ja nizej podpisany(a) dobrowolnie, konkretnie $wiadomie i jednoznacznie wyrazam
zgode dla Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim
Administratora Danych Osobowych z siedzibg w Zarzadzie Drog Powiatowych w
Tomaszowie Lubelskim ul. Lwowska 54 i powolanej przez Dyrektora Komisji
Rekrutacyjnej na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przedlozonych w wersji tradycyjnej dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury naboru (rekrutacji) zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r poz. 1260).
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Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych Tomaszow Lub ...l
w Tomaszowie Lubelskim

Obowigzek informacyjny

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L | 19)
informuj co nastgpuje:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Zarzadu Drog
Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim ul. Lwowska 54; 22-600 Tomaszéw Lubelski
tel. 84 6642273, email sekretariat@zdptomaszow.pl Inspektor ochrony danych
osobowych nr. telefonu i email jak wyze;.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
(rekrutacji)
Przetwarzaniu podlegajg nastepujgce Pana/Pani dane:
a) imig¢/imiona, nazwisko/nazwiska,
b) imiona rodzicow,
c¢) data urodzenia,
d) adres zamieszkania,
e) wyksztalcenie,
f) seria i nr. dowodu osobistego,
g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
h) nr. telefonu,
i) obywatelstwo.
Odbiorcami Pana/Pani danych bedzie Zarzad Drég Powiatowych w Tomaszowie
Lubelskim ul Lwowska 54.
Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.
Dane osobowe bgdg przechowywane:
a) Przez okres 10 lat od dnia ustania zatrudnienia — w przypadku zatrudnienia
kandydata na stanowisko.
b) Umieszczone w protokole naboru zgodnie z instrukcja kancelaryjng i
rzeczowym wykazem akt jako materialy archiwalne.
¢) Przez okres przeprowadzenia naboru — do jego zakonczenia po czym beda
kandydatom odestane,
Posiada Pan/Pani prawo Zgdania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia ( o ile inne przepisy nie stanowig inaczej) lub
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze do przenoszenia danych.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
Podanie danych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z ustawy Kodeks Pracy i
rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w
sprawie dokumentacji pracowniczej ( Dz. U. z 2018r poz. 2369).

10) Pana/Pani dane przetwarzane sg w wersji tradycyjnej i elektroniczne;.
I'T) Pana/Pani dane nie bedg / nie sq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie

podlegaja profilowaniu.

Oswiadezam, ze zapoznalem (am) si¢ z powyzszym obowigzkiem informacyjnym.



