TARZAD NROG POWIATAWYCH
22-600 TOMASZOW LUBELSKI

ui. Lwowska 54

tel. (84) 664-20-57, 664-30-45
tel./fax (84) 664-22-73
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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Zarzadzie Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim

Nazwa i adres jednostki:

Zarzad Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim

ul. Lwowska 54

22-600 Tomaszow Lubelski

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Referent do spraw utrzymania drog i mostdéw oraz ds. bhp i p.poz. w Zarzadzie Drog Powiatowych

w Tomaszowie Lubelskim.

Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1.

pi

Wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje zawodowe w zakresie petnienia obowigzkéw
inspektora ds. BHP

Znajomos¢: Kodeksu postepowania administracyjnego, Rozporzgdzenia Ministra Transportu
i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi
publiczne i ich usytuowania, Ustawy o samorzadzie powiatowym, Ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Ustawy o drogach publicznych, Ustawy o ochronie przyrody, Ustawy prawo
budowlane, Ustawy o finansach publicznych, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zagadnien
prawnych w zakresie przepiséw prawa pracy ip.poz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (programy biurowe - edytor tekstéw, arkusz kalkulacyjny),
Posiadanie pefnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Posiadanie do$wiadczenia zawodowego na stanowisku inspektora ds. bhp min. 6 miesiecy,
Umiejetnos¢ czytania dokumentacji budowlanej w tym dokumentacji projektowej- map

geodezyjnych, projektéw wykonawczych, projektow organizacji ruchu,




Znajomos¢ przepiséw prawa o ochronie danych osobowych i dostepie do informacji
publicznej,

Dyspozycyjnosé po godzinach pracy, w tym w godzinach nocnych przy zimowym utrzymaniu
drog,

Prawo jazdy kat. B,

Umiejetnosc pracy w zespole,

Zdolnosci analityczne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Wydawanie warunkéw i zezwolenn w drodze decyzji administracyjnej na lokalizacje zjazdéw
z drog powiatowych na dziatki przylegte do drogi oraz prowadzenie ewidencji wydanych
zezwolen,

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie opfat za zajecie pasa drogowego,
Wydawanie zgody w sprawach lokalizacji ogrodzen i budynkéw od strony drog powiatowych
na podstawie art. 43 Ustawy o drogach publicznych, oraz prowadzenie ewidencji wydanych
zezwolen,

Uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy i projektéw decyzji o ustalenie
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz prowadzenie spraw z tym zwigzanych,

Wydawanie warunkéw korzystania z przystankow komunikacji zbiorowej firmom
przewozowym,

Wydawanie zgody na dysponowanie nieruchomoscia,

Prowadzenie — przy wspétudziale obwodoéw drogowych — spraw zwigzanych
z utrzymaniem zieleni przydroinej, w szczegdlnosci: sporzadzanie planéw wyrebu drzew,
utrzymanie i wycinka drzew przydroznych, nasadzenia, opieka nad zieleficami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych
(konserwacja i przeglady sprzetu p.poz),

Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,

Identyfikowanie  zagrozen oraz ocena i redukowanie ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy,

Egzekwowanie  utrzymania  bezpieczenstwa i  higienicznych  warunkéw  pracy
w Zarzgdzie Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim,

Organizowanie i przeprowadzanie szkolen wstepnych w zakresie BHP dla pracownikéw ZDP
w Tomaszowie Lubelskim,

Prowadzenie okresowych przegladéw pomieszczen i stanowisk pracy zmierzajgce do
eliminowania zagrozen wypadkowych i ucigzliwych warunkéw pracy,

Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sporzadzanie
protokotow pokontrolnych

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz chordb zawodowych, oraz formutowanie
wnioskow profilaktycznych,

Nadzorowanie terminowosci przeprowadzenia przez pracownikow badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych,

Opracowywanie dokumentéw dotyczacych ryzyka zawodowego na poszczegodlnych
stanowiskach pracy,




18. Nadzor nad wyposazeniem i uzywaniem przez pracownikow odziezy roboczej, ochronnej
i sprzetu ochrony osobistej,

19. Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach na terenie zaktadu pracy,

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z systemem istniejacych w zakfadzie pracy kontroli
zarzgdcze],

21. Petnienie funkcji Administratora Bezpieczenistwa Informacji zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

Zakres odpowiedzialnosci

1. Dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem
interesdw panstwa oraz indywidualnych interesow ohywateli,

2. Informowanie organdw, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jesli prawo tego nie zabrania,

3. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz. oraz przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych i przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

4. Sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego.
Warunki pracy

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,
Wynagrodzenie: najnizsza krajowa,
Miejsce pracy: Zarzad Drég Powiatowych w Tomaszowie Lub,

B W N

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej dla osdb, ktdre nie majg doswiadczenia w administracji
samorzadowe].

Wymagane dokumenty
1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko: Referent do spraw utrzymania drég i mostow

oraz ds. bhp i p.poz. w Zarzadzie Drég Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim.

2. Zyciorys CV.

3. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

5. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (zatacznik do ogtoszenia).

6. Oswiadczenia — podpisane odrecznie:

a) Kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktdore kandydat
sie ubiega,



c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego,

d) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalnos¢
prowadzi.

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zaklejonej kopercie, w Sekretariacie Zarzadu
Drég Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 54 w godzinach pracy zakfadu
tj. od godz. 7 do 15%badz za posrednictwem poczty na adres : Zarzad Drog Powiatowych
ul. Lwowska 54, 22-600 Tomaszéw Lubelski w terminie do dnia 1 grudnia 2017 roku do godz. 15%.
Na kopercie nalezy umiescic imie i nazwisko osoby sktadajacej oferte oraz adnotacje ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Referent do spraw utrzymania drdg i mostéw oraz ds. bhp i p.poz. w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim”.

Dokumenty, ktdre wpltyng po do zaktadu po wyzej okresSlonym terminie nie beda rozpatrywane,

osoba do kontaktu - Pan Edward Kupicz nr Tel. 84 664 22 73.

Po spetnieniu wymagan formalnych i o wynikach naboru bedzie umieszczona informacja na
stronie internetowej Zarzadu Drég Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim
www.zdptomaszow.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zarzadzie Drég Powiatowych
w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 54.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym publikacje ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Zarzadzie Drog Powiatowych w Tomaszowie Lubelskim byt nizszy niz 6 %.

Tomaszow Lubelski, dnia 16.11.2017 r.

ROSCION



